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Lugar Comunidad de Cuidado Caminos de Vida Chinauta.
Fecha 14 abril de 2026 Hora Inicio 11:13 am
Tema Los 15 correctos en aplicacién de medicamentos en enfermeria
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quorum.
2. Objetivo.
3. Alcance.
4. Desarrollo del tema.
5. Evaluacion de la actividad.
6. Registro fotogréfico.
7. Compromisos.
1. Verificacion del quorum
Se realiza la verificaciébn de los participantes asistentes a la actividad que fue
programada con el apoyo de los jefes de enfermeria, para los dias 13 y 14 de abril del
afio 2026 evidencidndose que con los presentes se podia dar inicio a la actividad, ver la
planilla de asistentes.
2.0bjetivo
La administracion de medicamentos es una de las intervenciones de cuidado mas
frecuentes que realiza el profesional de enfermeria en el &mbito clinico y comunitario, su
Desarrollo eficiente y efectivo desempefio en este campo es de gran impacto en el mantenimiento

de la salud, la prevencién de la enfermedad, la recuperacion y el buen vivir de las
personas

3.Alcance

Aplica para el talento humano que interviene en las actividades de cuidado vy
administracion de los medicamentos a pacientes mayores de la comunidad de cuidado.

4.Desarrollo del tema
4.1. Queson los 15 correctos en aplicacién de medicamentos en Enfermeria

Los 15 correctos para la administracion segura de medicamentos son protocolos de
enfermeria disefiados para evitar errores humanos y garantizar la seguridad del
paciente. Estos incluyen pasos esenciales como verificar el paciente, medicamento,
dosis, via, hora, caducidad, velocidad, y registrar, preparar y educar al paciente,
ademas de verificar alergias y signos vitales.

4.2. ¢ Por qué es Importante Administrar los Medicamentos de Forma Segura?

La administracion segura de medicamentos es basica para evitar consecuencias
negativas en los pacientes. Errores comunes, como la identificacién incorrecta del
paciente, omisiones en la medicacién o administracion de dosis erréneas, pueden
resultar en efectos adversos graves.
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4.3. A continuacién relacionamos Los 15 correctos

© ©® N o

12.

13.

14.

15.

Higiene de manos: Lavarse las manos antes de manipular medicamentos.
Verificar al paciente correcto: Confirmar nombre y cédula del paciente.
Verificar antecedentes alérgicos: Confirmar si el paciente es alérgico a la
droga.

Verificar el medicamento correcto: Comprobar la etiqueta contra la orden
médica.

Verificar la dosis correcta: Asegurar la cantidad precisa, especialmente en
nifios/ancianos.

Verificar la via correcta: Administrar por la via adecuada (oral, 1V, IM, etc.).
Verificar la hora correcta: Administrar en el momento indicado.

Verificar la fecha de caducidad: No usar medicamentos vencidos
Preparar y administrar uno mismo: El personal que prepara el medicamento

debe administrarlo.

. Registrar uno mismo: Registrar inmediatamente después de la administracion.
11.

Tener conocimientos de la accidon del farmaco: Conocer efectos adversos y
finalidad.

Velocidad de infusidn correcta: Asegurar el ritmo adecuado en medicamentos
V.

Estar enterado de posibles interacciones: Conocer qué medicamentos
interactdan.

No administrar bajo érdenes verbales: Las 6rdenes deben ser escritas y
firmadas.

Educar al paciente y familia: Informar sobre el medicamento que recibe

4.4. Infografia de los 15 correctos y las vias de administracion mas comunes
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ViAS DE ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

X VIA ORAL
— Através de la boca en forma de
. comprimidos. capsulas, jarabes, soluciones
orales. entre otros. = 0
VIATOPICA <
Se aplican sobre la piel o mucosas para su
absorcion local o sistémica. Incluye cremas,
ungtientos, lociones, aerosoles y parches _B
transdérmicos.
VIA PARENTERAL
Se introducen en el torrente sanguineo o tejidos a
s través de métodos como:
w— * Inyeccion intravenosa (V) en una vena
« Inyeccion intramuscular (IM) en un musculo
« Inyeccion subcutanea (SC): en el tejido
subcutaneo
« Inyeccion intradérmica (ID): en la capa mas.
superficial de la piel

J} « Inyeccion intratecal: en el espacio que rodea la
médula espinal

VIA INHALATORIA

Los farmacos se inhalan para su absorcion directa
enos pulmones por medio de inhaladores,
nebulizadores y dispositivos similares para >
introducirlos en forma de aerosol o vapor. ‘

VIA RECTAL

Através del recto en forma de supositorios
0 enemas, lo que permite su absorcion
sistémica o accion local.

VIA OCULAR
Se colocan en forma de colirios o ungiientos
oftalmicos para tratar afecciones oculares:

r : VIANASAL
w ¥ seadministran en forma de aerosoles nasales
o got les para tratar af !
1% @ para su absorcion sistémica
VIA OTICA

Seintroducen en gotas dticas para tratar
afecciones del oido.

https.//roosevelt.edu.mx/
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5. Evaluacién de la actividad

Una vez finalizada la parte expositora de la tematica se procedio a realizar una ronda de
preguntas con lo cual evaluamos la adherencia del personal a la actividad, se pudo
evidenciar que muchos de los participantes no tenian conocimientos de estos conceptos
por lo cual se hizo una retroalimentacion con el fin de que todos quedaran con la

claridad de la tematica abordada.

6. Registro fotografico

18 abr 2026°6:59:44 a. m.

Comunidad de Cuidado.Caminos de vida
= o~

14 abr'2026 6158:46 a.jy
Chinaut
Fusagasuga
Cundipaharca

, Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver planilla de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

Préxima reunién

Mayo de 2026

Elaboré

Ana Correa, Jorge Mario Diaz Diaz.

Regente de Farmacia Comunidad de Cuidado Caminos de Vida.
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